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ARTE, CULTURAY EMPRENDIMIENTO.

EDWIN ALFONSO CALDERON LUNA

Maestro en Bellas Artes
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Artistas

de apoyo a la labor Docente.

Asesores

docentes en emprendimiento.

Viaestros

TITULAR DEL PROYECTO: de arte (curadores y museografos).
Edwin Alfonso Calderén Luna.

Maestro En Bellas Artes.

Artistas

gue haran las exposiciones

ElllllP[I Artistas

Se ocupara un numero de 54 personas de la en los ciclos de conferencias.
siguiente forma:

Miembros de apoyo

gue asistiran las labores técnicas del proyecto
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ORGANIZACION

DEL EQUIPO DE TRABAJO

COORDINADOR
TECNICO
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» Docentes.

« Curador.

« Conferencista.
« Musedgrafo.
» Artista.

» Tallerista.

« Barrancabermeja

(Santander)

« San Vicente de

Chucuri
(Santander)

» Vélez (Santander)
« San Gil

(Santander)

ARTISTAS
PROFESIONALES
COMUNIDAD
EN GENERAL

Afrodescendientes
Comunidad Vulnerable

NINOS
DESAMPARADOS
HOGARES

GERIATRICOS

Mujeres cabeza de familia
Personas con discapacidad

JOVENES

Hogares Infantiles

EM PRESARLOS
NiNOS

ARTISTAS

EMERGENTES
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EXPERIENCIA:

TRAYECTORIA:

Como maestro en Bellas Artes, en el desarrollo de proyectos artisticos.

EXPERIENCIA:

» Actividad docente por 15 anos en otras areas y desarrollo de procesos de
ensenanza a nivel grupal e individual de manera privada.

« Participacion en la organizacion de eventos de tipo social con énfasis en
procesos de formacion con personas de todas las edades.
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« A través del proyecto, la poblacién infantil
y los jévenes podran enfocar sus
intenciones creativas desde el campo

PRESENTACION Earﬁ;?'sional, basados en la experiencia del
DEL PROYECTO:

: * Oportunidad de desarrollar programas
especiales de formacién con poblaciones
« Necesidad de espacios formalesy especiales para la ocupacion del tiempo

presenciales de ensefianza de las Artes. libre.
 Dificultad de acceso a programas * Necesidad de proveer obras de arte para
integrales de formacion en el arte. la comunidad en general; con narrativas
que construyany aporten al desarrollo de
- Artistas emergentes con limitaciones para la sociedad.
materializar sus proyectos y convertirlos
en una fuente de ingresos, de desarrollo * Oportunidad de realizar una educacion
personal y de desarrollo profesional. orientada al desarrollo de proyectos.

« El proyecto seria un puente facilitador para « Disponer de un semillero de artistas que
artistas emergentes que deseen trabajar en procesos de formacion practicos,
en |la parte docente y empresarial. puedan generar su propia identidad.

—
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PRESENTACION
DEL PROYECTO:

® FACTOR DIFERENCIAL.:
Formar artistas. Ensenar a personas para que puedan aprender el arte,
desarrollar obras, exponerlas bajo asesoria, condiciones técnicas y con
opciones de comercializacion.

® UNA OFERTA DIVERSIFICADA:
Pintura, Dibujo, Fotografia, Artes Visuales y Nuevas Tecnologias, Escritura,
Escultura, Serigrafiay Ceramica.

Generar entornos que permitan la formacidn, el desarrollo, la consolidacion vy el
ejercer el arte como un campo practico de generacion de ingresos.

e DURACION: 18 MESES
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Apoyo Financiero

Establecimiento Montaje Sitio Web
FTAPAS: GEEES 4 GRS --------
. DE RECURSOS +- FASE DE
| | INICIO Y MONTAJE
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Insumos, materiales
y papeleria.

de Talleres, Galeria, Oficinas
y Cafeteria.

3.FASEDE
DESARROLLO

GALERIA-TALLER

a los talleres de
Bucaramanga -Zona
metropolitana

a los talleres
satelites.

de ocupacion del tiempo libre.

=/

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- _-r:.--i.l :
oy
s

1.200 personas se beneficiaran del proyecto de manera directa a través de sus servicios;
poblacién infantil, jovenes, adultos mayores, comunidades campesinas y rurales, poblaciones
especiales de Bucaramanga y su Area Metropolitana, Barrancabermeja, San Vicente de Chucuri,

Vélez y San Gil.

EMPLEOS DIRECTOS: 54 (Artistas, Personal Técnicoy
Profesional)

EMPLEOS INDIRECTOS: 22 (Personal de: Aseo,
Mensajeria, Comunicaciones, Logistica, Transporte,
Adecuaciones, Publicidad, Mercadeo, Asesores
Técnicos y Financieros. .Y B 5
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VALOR DEL PROYECTO
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BENEFICIOS PARA LOS APORTANTES

ii*f_f“‘ ‘rJ @ _./’f |Qr’!

Visibilidad 15% 123.451.445
Derecho de cupos en programas de 20% 164.601.927
formacion

Porcentaje de participacion en 7,2% 59.256.694
utilidades

Incentivo Tributario 57,8% 475.699.569
VALOR TOTAL DE LA INVERSION 100% 823.009.635
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GRACIAS.
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